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ทรสิเรทติง้คงอนัดบัเครดติองคก์รและแนวโนม้ “บ. ปรญิสริ”ิ ที ่“BB+/Stable” 

 
 ทรสิเรทติง้คงอันดับเครดติองคก์รของ บรษัิท ปรญิสริ ิจ ำกัด (มหำชน) ทีร่ะดับ “BB+” ดว้ยแนวโนม้ “Stable” หรือ 

“คงที”่ โดยอันดับเครดติสะทอ้นถงึผลงำนของบรษัิททีเ่ป็นทีย่อมรับในตลำดพัฒนำอสงัหำรมิทรัพยป์ระเภทบำ้นจัดสรรและ

ฐำนรำยไดข้องบริษัททีม่ีขนำดเล็ก กำรพิจำรณำอันดับเครดติดังกล่ำวยังค ำนึงถงึผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททีม่ีควำม 
ผันผวนแมจ้ะเริ่มปรับตัวดีขึ้น ตลอดจนหนี้ภำคครัวเรือนของประเทศที่อยู่ในระดับสูง และลักษณะของธุรกิจพัฒนำ

อสงัหำรมิทรัพยท์ีเ่ป็นวงจรขึน้ลงและผันผวนสงูดว้ย 
 แนวโนม้อันดับเครดติ “Stable” หรือ “คงที”่ สะทอ้นถงึควำมคำดหวังว่ำบรษัิทจะรักษำผลกำรด ำเนินงำนทีร่ะดับ

ปัจจบุนัเอำไวไ้ด ้อนัดบัเครดติและ/หรอืแนวโนม้อันดับเครดติอำจปรับเพิม่ขึน้ไดห้ำกผลกำรด ำเนนิงำนยังคงมพัีฒนำกำรทีด่ ี

ข ึน้ในขณะทีร่ะดบักำรกอ่หนีย้ังอยูท่ีร่ะดบัเดมิ ในทำงตรงกนัขำ้ม อนัดบัเครดติอำจถกูปรับลดลงไดห้ำกผลกำรด ำเนนิงำนหรอื
สถำนะทำงกำรเงนิของบรษัิทลดต ำ่ลงอย่ำงมนัียส ำคญัจำกระดบัปัจจบุนั 

 บรษัิทปรญิสริกิอ่ตัง้ในปี 2543 โดยกลุม่ตระกลูโกวทิจนิดำชยัและจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี 
2548 ปัจจุบันกลุ่มตระกูลโกวทิจนิดำชัยยังคงเป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ที่สุดของบริษัทในสัดส่วน 41% ของหุน้ทัง้หมด  

ณ สิน้เดอืนธันวำคม 2559 บริษัทเนน้พัฒนำโครงกำรทีอ่ยู่อำศัยแนวรำบส ำหรับกลุ่มลูกคำ้รำยไดร้ะดับปำนกลำงในเขต

กรุงเทพฯ และปรมิณฑล ณ สิน้เดอืนธันวำคม 2559 บรษัิทมโีครงกำรเหลอืขำยจ ำนวน 19 โครงกำรมูลค่ำประมำณ 11,200 
ลำ้นบำท โดยประมำณครึ่งหนึ่งเป็นโครงกำรบำ้นเดีย่วและบำ้นแฝด ในขณะทีป่ระมำณหนึ่งในสำม (34%) เป็นโครงกำร 

ทำวนเ์ฮำ้ส ์และอกี 14% เป็นโครงกำรคอนโดมเินียม บรษัิทมยีอดขำยรอกำรรับรูร้ำยไดท้ีม่ขีนำดเล็กประมำณ 180 ลำ้นบำท
เนือ่งจำกสนิคำ้สว่นใหญข่องบรษัิทเป็นโครงกำรทีอ่ยูอ่ำศยัแนวรำบแบบกึง่สรำ้งเสร็จหรอืแบบสรำ้งเสร็จ 

 รำยไดข้องบรษัิทเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่องในชว่ง 3 ปีทีผ่่ำนมำ โดยอยู่ทีป่ระมำณ 3,000 ลำ้นบำทในปี 2559 ปัญหำกำร
ก่อสรำ้งล่ำชำ้ที่มีอยู่ในบำงโครงกำรลดนอ้ยลงหลังจำกที่บริษัทเปลี่ยนกลยุทธ์มำเป็นกำรขำยบำ้นแบบสรำ้งเสร็จ  

ทรสิเรทติง้คำดวำ่รำยไดข้องบรษัิทจะเพิม่ขึน้เป็น 3,000-3,600 ลำ้นบำทในชว่ง 3 ปีขำ้งหนำ้ ทัง้นี้ จำกกำรทีบ่รษัิทมยีอดขำย

รอกำรรับรูร้ำยไดข้นำดเล็ก รำยไดข้องบรษัิทในอนำคตจะขึน้อยูก่บัควำมสำมำรถในกำรสรำ้งยอดขำยใหมเ่ป็นส ำคญั 
 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรปรับตัวดีขึน้ในช่วงที่ผ่ำนมำจำกควำมพยำยำมในกำรลดตน้ทุนของบริษัท ในขณะที่

รำยจ่ำยทำงกำรตลำดก็ลดลงซึง่ส่วนหนึ่งมำจำกกำรที่บริษัทเปิดตัวโครงกำรนอ้ยลงในปี 2559 อัตรำส่วนก ำไรจำกกำร
ด ำเนนิงำนกอ่นคำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตัดจ ำหน่ำยตอ่รำยไดข้องบรษัิทเพิม่ขึน้เป็น 13.3% ในปี 2559 จำกระดับทีต่ ำ่กวำ่ 10% 

ในปี 2557 และปี 2558 คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำรตอ่ยอดขำยลดลงเหลอื 18% ในปี 2559 จำก 23%-24% ในระหวำ่ง

ปี 2557 และปี 2558 นอกจำกนัน้ ศูนยก์ำรคำ้ชมุชนแห่งแรกของบรษัิทในชือ่ “เพลนินำรี ่มอลล”์ ก็พลกิกลับมำมกี ำไรในปี 
2559 โดยมกี ำไรสทุธอิยูท่ี ่2.5 ลำ้นบำท โดยเพลนินำรี ่มอลลเ์ปิดด ำเนนิงำนในเดอืนตลุำคม 2557 และประสบปัญหำขำดทนุ

ในชว่ง 2 ปีแรกของกำรด ำเนนิงำน ทัง้นี้ บรษัิทน่ำจะยังคงสำมำรถรักษำอัตรำสว่นก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำนกอ่นคำ่เสือ่มรำคำ
และคำ่ตดัจ ำหน่ำยตอ่รำยไดไ้วไ้ดใ้นระดบัสงูกวำ่ 10% ในชว่ง 3 ปีขำ้งหนำ้ 

 ระดับกำรก่อหนี้ของบริษัทลดลงในช่วง 2 ปีทีผ่่ำนมำเนื่องจำกบริษัทเนน้ขำยโครงกำรเดมิทีม่ีอยู่และซือ้ทีด่นิใหม่
นอ้ยลง สง่ผลใหค้วำมตอ้งกำรเงนิทนุของบรษัิทลดนอ้ยลง โดยอตัรำสว่นเงนิกูร้วมตอ่โครงสรำ้งเงนิทนุของบรษัิทลดลงมำอยู่

ที ่53% ในปี 2559 จำกระดบัสงูสดุที ่60% ในปี 2557 ทัง้นี้ เนื่องจำกบรษัิทยังไม่มแีผนกำรลงทนุขนำดใหญ่ อัตรำสว่นเงนิกู ้

รวมตอ่โครงสรำ้งเงนิทนุจงึน่ำจะอยูใ่นระดบัประมำณ 50% ในชว่ง 3 ปีขำ้งหนำ้ 
 กระแสเงนิสดปรับตวัดขีึน้จำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทีเ่พิม่ขึน้และระดบักำรกอ่หนี้ทีล่ดลง โดยอัตรำสว่นก ำไรกอ่น

ดอกเบีย้จำ่ย ภำษี คำ่เสือ่มรำคำ และคำ่ตดัจ ำหน่ำยตอ่ดอกเบีย้จำ่ยทีป่รับปรุงดอกเบีย้จำ่ยทีถ่อืเป็นตน้ทนุเพิม่ขึน้เป็น 2.1 เทำ่
ในปี 2559 จำกประมำณ 1 เทำ่ในปี 2557 และปี 2558 ในขณะทีอ่ัตรำสว่นเงนิทนุจำกกำรด ำเนนิงำนตอ่เงนิกูร้วมเพิม่ขึน้เป็น 

6.2% ในปี 2559 จำกระดับทีต่ ำ่กวำ่ 3% ในปี 2557 และปี 2558 บรษัิทมหีนี้ทีค่รบก ำหนดช ำระในปี 2560 จ ำนวนประมำณ 

1,300 ลำ้นบำท โดยเงนิทุนจำกกำรด ำเนินงำนในปี 2560 คำดว่ำจะอยู่ทีป่ระมำณ 250 ลำ้นบำท ณ เดอืนธันวำคม 2559 
บรษัิทมวีงเงนิกูพ้รอ้มเบกิใชป้ระมำณ 100 ลำ้นบำทรวมกับเงนิสดและหลักทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดอกีประมำณ 430 

ลำ้นบำท ดงันัน้ บรษัิทจะมแีหลง่เงนิสดรวมกันทัง้ส ิน้ประมำณ 780 ลำ้นบำท ซึง่หมำยควำมวำ่บรษัิทอำจจ ำเป็นตอ้งกูย้มืใหม่
บำงสว่นเพือ่ทดแทนหนีท้ีค่รบก ำหนดในปีดงักลำ่ว 

 

บรษิทั ปรญิสริ ิจ ากดั (มหาชน) (PRIN) 
อนัดบัเครดติองคก์ร:  BB+ 

แนวโนม้อนัดบัเครดติ: Stable 
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