
                                  
                                                                                                                                                

  

 

เหตุผล 

ทรสิเรทติ้งคงอนัดบัเครดิตองค์กรของ สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (สอ.รพ.) ที่
ระดบั “BBB+” ด้วยแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที่” โดยอนัดบัเครดติสะท้อนถงึผลการ
ด าเนินงานในระดับที่น่าพอใจของ สอ.รพ. ตลอดจนสินเชื่อที่มีคุณภาพสูงต่อเนื่อง และความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันจากสิทธิพิเศษด้านกฎระเบียบที่สหกรณ์ได้รบัการยกเว้นภาษีและม ี
บุริมสิทธิเ์ป็นล าดับแรกก่อนเจ้าหนี้อื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) สหกรณ์ อย่างไรก็ตาม 
อนัดบัเครดติก็มขีอ้จ ากดัจากเกณฑ์การก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์โดยทัว่ไปทีย่งัไม่ค่อยเขม้งวด 
รวมทัง้การที่ สอ.รพ. มนีโยบายเชิงรุกในการระดมเงนิทุนที่ต้องพึ่งพงิเงนิฝากจากสมาชิกสมทบ 
ตลอดจนการมโีครงสรา้งเงนิทุนที่ค่อนขา้งอ่อนแอ และความเสีย่งที่ต้องพึง่พงิบุคคลส าคญัในคณะ
ผูบ้รหิาร 

ทัง้นี้ ในการพิจารณาอนัดบัเครดิตดงักล่าว ทรสิเรทติ้งยงัค านึงถึงความพร้อมของ สอ.รพ. ที่จะ
ปรบัตวัและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามการเปลีย่นแปลงของกฎระเบยีบใหมท่ีใ่ชค้วบคุมการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรพัยด์ว้ย 

ประเดน็ส ำคญัท่ีก ำหนดอนัดบัเครดิต 

สอ.รพ. มีควำมพร้อมในกำรปรบัตวัและปฏิบติัตำมกฎระเบียบใหม่ 

ทรสิเรทติ้งมองว่า สอ.รพ. มกีารเตรยีมความพร้อมที่จะปรบัตวัและปฏิบตัิตามกฎระเบียบใหม่ได้
เป็นอย่างดโีดยไม่มปีระเดน็กงัวลรา้ยแรงเกี่ยวกบัผลกระทบที่จะเกดิกบัการด าเนินงานของ สอ.รพ. 
ทัง้นี้  ในเบื้องต้นแล้วกฎระเบียบใหม่ดังกล่าวได้รบัการปรบัปรุงแก้ไขเพื่อใช้ในการก ากับดูแล
สหกรณ์ใหเ้ขม้งวดยิง่ขึน้ทัง้ในส่วนของกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการรบัฝากเงนิ การใหกู้ย้มื และการลงทุน
ของสหกรณ์ออมทรพัย ์ในการนี้ ทรสิเรทติ้งเหน็ว่ากฎระเบยีบใหม่นี้เป็นก้าวส าคญัทีจ่ะช่วยบรรเทา
ความกังวลเกี่ยวกับความมัน่คงในระยะยาวของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึ่ง เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มี
บทบาทส าคญัต่อระบบการเงนิของไทย 

อย่างไรก็ตาม ทรสิเรทติ้งคาดว่าการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบอาจจะเป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการ 
เติบโตของ สอ.รพ. และจะท าให้ผลการด าเนินงานทางการเงนิของ สอ.รพ. อ่อนแอลงในระยะสัน้ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงสรา้งเงนิทุน การก่อหนี้ และเกณฑ์ในการให้กู้ยมืที่เข้มงวดยิง่ขึ้นนัน้อาจ
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรของ สอ.รพ. อย่างไรก็ตาม ทรสิเรทติ้งมไิดค้าดหวงัว่า
ผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรของ สอ.รพ. จะส่งผลกระทบต่อสถานะเครดติโดยรวม
ของ สอ.รพ. อย่างมนีัยส าคญั ในทางกลบักนั กฎระเบียบใหม่ดงักล่าวน่าจะช่วยเสรมิสรา้งความ
แขง็แกร่งในการบรหิารความเสีย่งและโครงสรา้งเงนิทุนซึง่จะช่วยเสรมิสรา้งเสถยีรภาพในระยะยาว
ใหแ้ก่ สอ.รพ.  

สหกรณ์ออมทรพัยย์งัคงได้ประโยชน์จำกสิทธิพิเศษ 

สทิธพิเิศษในรูปแบบต่าง ๆ ที่สหกรณ์ออมทรพัย์ได้รบัอนัได้แก่ การยกเวน้ภาษีหลกั ๆ และการม ี
บุริมสิทธิเ์ป็นล าดับแรกก่อนเจ้าหนี้อื่น ๆ นัน้ยังคงมีอยู่ต่อไปภายใต้กฎระเบียบใหม่ กล่าวคือ 
สหกรณ์ออมทรัพย์และสมาชิกได้ร ับการยกเว้นภาษีหลัก ๆ เช่น ภาษีดอกเบี้ยออมทรัพย ์
ภาษีมูลค่าเพิม่ และภาษีจากเงนิลงทุน นอกจากนี้ พ.ร.บ. สหกรณ์ยงัก าหนดใหส้หกรณ์ออมทรพัย์
ขัน้ปฐมภูมมิบีุรมิสทิธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อนเจา้หนี้อื่น ๆ ในการได้รบัดอกเบี้ยและได้รบัช าระคนืเงนิกู้
จากลูกหนี้อกีด้วย สทิธพิเิศษด้านบุรมิสทิธิด์งักล่าวช่วยใหส้หกรณ์ออมทรพัย์มขีอ้ได้เปรยีบในการ
ให้กู้แก่สมาชิกเหนือกว่าสถาบนัการเงนิอื่น ๆ ในขณะที่เงนิกู้ส่วนใหญ่ที่ให้แก่สมาชิกสามญัของ
สหกรณ์ออมทรพัย์ขัน้ปฐมภูมินัน้ด าเนินการภายใต้ขอ้ตกลงกบันายจ้างหรอืหน่วยงานต้นสงักดัว่า
การช าระดอกเบี้ยหรอืเงนิต้นของเงนิกู้ตามงวดนัน้สามารถใช้วธิีหกัจากเงนิเดือนของสมาชิกได ้
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taweechok@trisrating.com 
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กรณีดงักล่าวจงึส่งผลใหส้หกรณ์ออมทรพัย์ขัน้ปฐมภูมสิ่วนใหญ่มคีุณภาพสนิทรพัยท์ี่ดแีละมคีวามเสีย่งด้านค่าใช้จ่ายหนี้เสยีของเงนิที่ใหกู้แ้ก่สมาชกิของ
สหกรณ์ทีต่ ่ากว่าดว้ย 

กำรก ำกบัดแูลท่ียงัไม่เข้มงวดมำก 

การก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์มีความเข้มงวดน้อยกว่าเมื่อเทียบกบัธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงนิซึ่งมกีารก ากับดูแลที่ใกล้ชิดและเข้ม งวด
มากกว่า ในมุมมองของทรสิเรทติ้งเหน็ว่ากรณีดงักล่าวเป็นจุดอ่อนส าคญัทีส่รา้งขอ้จ ากดัใหแ้ก่สถานะอนัดบัเครดติของสหกรณ์ออมทรพัย์ในประเทศไทย 
ถงึแมว้่ากรอบกฎระเบยีบใหม่จะช่วยในการควบคุมกจิการของสหกรณ์ไดเ้ขม้งวดยิง่ขึน้ แต่การบงัคบัใชก้ฎระเบยีบทัง้หลายใหม้ปีระสทิธภิาพไดน้ัน้จะตอ้ง
มกีารติดตามตรวจสอบอย่างเข้มงวดและอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สหกรณ์ออมทรพัย์ปฏบิตัิตามอย่างแท้จรงิ ซึ่งดูเหมอืนว่าสิง่ดั งกล่าวจะยงัไม่เกิดขึ้นใน 
เรว็ ๆ นี้ 

มีกำรพ่ึงพิงเงินฝำกจำกสมำชิกสมทบ 

เงนิทุนของ สอ.รพ. มาจากเงนิฝากของสมาชกิเป็นหลกั โดยสมาชกิของ สอ.รพ. จ าแนกออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ สมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบ ซึ่ง
ตามเงื่อนไขของสหกรณ์ออมทรพัย์ทัว่ไปนัน้ สมาชิกสามญัจะต้องเป็นพนักงานของหน่วยงานต้นสงักดั ดงันัน้  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ประจ าของ
โรงพยาบาลต ารวจและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจงึเป็นกลุ่มบุคคลที่มคีุณสมบตัเิป็นสมาชกิสามญัของ สอ.รพ. ได้เท่านัน้ ส่วนสมาชกิสมทบของ สอ.รพ. นัน้
คอืสมาชกิทีไ่ม่ไดเ้ป็นขา้ราชการหรอืเจา้หน้าทีป่ระจ าของโรงพยาบาลต ารวจแต่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัสมาชกิสามญัของ สอ.รพ. หรอืมคีวามเกีย่วขอ้งในทาง
ใดทางหนึ่งกบั สอ.รพ. ดงันัน้ ความพยายามในการขยายฐานเงนิฝากในช่วงทีผ่่านมาจงึท าให ้สอ.รพ. มเีกณฑก์ารรบัสมาชกิสมทบทีค่่อนขา้งผ่อนปรน 

เมื่อพจิารณาจากเงนิฝากจากสมาชกิทัง้หมดของ สอ.รพ. ณ เดอืนมนีาคม 2564 แล้วจะเหน็ว่าสดัส่วนประมาณ 85% เป็นเงนิฝากจากสมาชกิสมทบและ
อกี 15% มาจากสมาชิกสามญั การมอีตัราดอกเบี้ยที่ดึงดูดใจและการได้รบัการยกเวน้ภาษีเงนิได้จากดอกเบี้ยรบัช่วยให้ สอ.รพ. สามารถระดมเงนิทุน
จ านวนมากจากเงนิฝากออมทรพัย์ของสมาชกิสมทบ อย่างไรก็ตาม การพึง่พงิแหล่งเงนิทุนจากสมาชกิสมทบมากเกนิไปกจ็ะส่งผลกระทบต่อความมัน่คง
ของฐานเงนิทุนในระยะยาวของ สอ.รพ. ได้ ทัง้นี้ สมาชกิสมทบส่วนใหญ่มแีนวโน้มที่จะคงเงนิฝากเอาไวเ้พยีงเพราะ สอ .รพ. ยงัสามารถจ่ายดอกเบี้ยใน
อตัราที่น่าสนใจเท่านัน้ ซึ่งต่างจากสมาชกิสามญัที่ยงัมผีลประโยชน์อื่น ๆ จากการเป็นสมาชกิของ สอ .รพ. อย่างไรก็ตาม สอ.รพ. ก็ได้มกีารปรบัเปลี่ยน
นโยบายเพื่อที่จะรบัเงนิฝากจากสหกรณ์อื่นเพื่อทดแทนเงนิฝากจากสมาชกิสบทบที่มแีนวโน้มที่อาจลดลง โดย ณ เดือนมนีาคม 2564  สดัส่วนเงนิฝาก
จากสหกรณ์อื่นเพิม่ขึน้เป็น 11% ของเงนิรบัฝากทัง้หมดของ สอ.รพ. จากเดมิที่ระดบั 3%-6% ของเงนิรบัฝากทัง้หมดในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา อย่างไรกต็าม 
ทรสิเรทติ้งมมีุมมองว่าเงนิรบัฝากจากสหกรณ์อื่นกม็คีวามไม่แน่นอนเช่นเดยีวกบัเงนิฝากจากสมาชกิสมทบ นอกจากนี้ เงนิรบัฝากจากสหกรณ์อื่นยงัอาจ
น าไปสู่ความเสีย่งของการกระจุกตวัของเงนิรบัฝากอกีดว้ย 

เพื่อทีจ่ะลดทอนความเสีย่งจากความไม่แน่นอนของเงนิฝากทัง้ที่มาจากสมาชกิสมทบและจากสหกรณ์อื่น สอ.รพ. จงึได้ด ารงสนิทรพัย์สภาพคล่องจ านวน
มากและคงวงเงนิกู้ยมืที่มกีบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ เอาไวโ้ดยยงัไม่เบกิใช้ ทรสิเรทติ้ง เหน็ว่าระดบัความเสีย่งด้านสภาพคล่องของ สอ.รพ. อยู่ในระดบัที่
จดัการไดต้ราบเท่าที่ สอ.รพ. ยงัคงมสีทิธพิเิศษทางภาษทีี่สามารถเสนออตัราดอกเบี้ยเงนิฝากที่ดงึดูดใจและยงัคงนโยบายการลงทุนทีร่ะมดัระวงัเพื่อทีจ่ะ
ด ารงสดัส่วนสนิทรพัย์สภาพคล่องให้อยู่ในระดบัที่ค่อนขา้งสูงเอาไวไ้ด้ ในอนาคตทรสิเรทติ้งคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะทยอยลดการพึ่งพงิเงนิรบัฝากจาก
สมาชกิสมทบลงซึง่เป็นผลสบืเนื่องของการบงัคบัใชก้ฎระเบยีบใหม่ซึง่มกีฎเกณฑใ์นการรบัสมาชกิสมทบทีเ่ขม้งวดยิง่ขึน้  

มีสภำพคล่องท่ีเพียงพอ 

ในมุมมองของทรสิเรทติ้งคาดว่าสภาพคล่องของ สอ.รพ. ในระยะ 12 เดอืนขา้งหน้าจะยงัคงมเีพยีงพอที่จะรองรบัการขาดทุนทีเ่หนือความคาดหมายจาก
ความเสีย่งด้านการด าเนินงานในปัจจุบนัจากการที่ สอ.รพ. มวีงเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิหลายแห่ง นอกจากนี้ ณ เดือนมนีาคม 2564 สอ.รพ. ยงัมี
สนิทรพัยส์ภาพคล่อง (เงนิสดและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย)์ คดิเป็นสดัส่วน 51% ของสนิทรพัยร์วม โดย สอ.รพ. มอีตัราส่วนสนิทรพัยส์ภาพคล่องที่ระดบั
ประมาณ 7.4% ณ สิน้เดอืนมนีาคม 2564 ซึง่เป็นไปตามเกณฑส์นิทรพัยส์ภาพคล่องของกฎระเบยีบใหม่ทีร่ะดบัไม่ต ่ากว่า 3% อกีดว้ย ณ สิน้เดอืนมนีาคม 
2564 สอ.รพ. มคีวามเสีย่งจากการมเีงนิลงทุนในหุน้กู้ไม่มปีระกนัของ บรษิทั การบนิไทย จ ากดั (มหาชน)  ทีจ่ านวน 695 ล้านบาทซึง่คดิเป็นสดัส่วน 4% 
ของสนิทรพัย์รวมและ 30% ของทุนทัง้หมดของ สอ.รพ. ปัจจุบนับรษิัทการบินไทยอยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกจิการตามค าสัง่ของศาล
ลม้ละลายกลาง ทัง้นี้ การพจิารณาอนัดบัเครดติดงักล่าวทรสิเรทติ้งยงัค านึงถงึผลกระทบจากความเป็นไปไดท้ี ่สอ.รพ. จะมผีลขาดทุนจากเงนิลงทุนในหุน้
กูไ้ม่มปีระกนัของบรษิทัการบนิไทยดว้ย ในการนี้ สอ.รพ. ไดท้ าการสะสมทุนส ารองเพื่อความมัน่คงในการด าเนินงานเพิม่ขึน้เพื่อทีจ่ะรองรบัผลขาดทุนจาก
การลงทุน การจดัสรรทุนเพื่อความมัน่คงดงักล่าวคดิเป็น 12% ของก าไรสุทธิของ สอ.รพ. ในปีบัญชี 2563 (สิ้นสุด ณ  30 กนัยายน 2563) จากระดบั 
0.4%-0.6% ของก าไรสุทธใินช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา  

โครงสร้ำงเงินทุนอ่อนแอ 

โครงสร้างเงนิทุนของ สอ.รพ. อยู่ในระดับที่อ่อนแอจากการมนีโยบายระดมทุนในเชิงรุก แม้ว่าส่วนทุนของ สอ.รพ. จะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนท าให้
อตัราส่วนทุนต่อสนิทรพัย์รวมของ สอ.รพ. เพิม่ขึน้เป็นระดบั 14.3% ณ สิ้นปีบญัช ี2563 (สิ้นสุด ณ  30 กนัยายน 2563) จากระดบั 7.7% ณ สิ้นปีบญัช ี
2560 แต่อตัราส่วนดงักล่าวยงัถอืว่าอยู่ในระดบัต ่า ในขณะทีส่หกรณ์ออมทรพัยร์ายใหญ่อื่น ๆ ทีก่่อตัง้มานานมอีตัราส่วนเงนิทุนต่อสนิทรพัยร์วมโดยเฉลี่ย
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อยู่ทีร่ะดบัประมาณ 40%  

เงินให้กู้ยืมมีคณุภำพสูง 

สอ.รพ. ไม่มเีงนิใหกู้้ยมืทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้ (คา้งช าระมากกว่า 90 วนั) มาตัง้แต่รอบปีบญัช ี2550 (สิ้นสุด ณ  30 กนัยายน 2550) โดยเงนิใหกู้้รวมของ 
สอ.รพ. คดิเป็นสดัส่วน 49% ของสนิทรพัยร์วม ณ สิน้เดอืนมนีาคม 2564 ทัง้นี้ สดัส่วนประมาณ 93% ของเงนิใหกู้ย้มืทัง้หมดนัน้เป็นเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สหกรณ์
ออมทรพัยอ์ื่น ในขณะทีส่่วนทีเ่หลอืเป็นเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สมาชกิสามญัของ สอ.รพ. เอง ซึง่เงนิใหกู้้ยมืดงักล่าวไดร้บัผลตอบแทนที่ดกีว่าเงนิลงทุนของ สอ.รพ. 
เอง อย่างไรกต็าม ความตอ้งการเงนิกูย้มืจากสมาชกิของ สอ.รพ. ยงัอยู่ในระดบัต ่า 

สอ.รพ. สามารถลดความเสีย่งจากการกระจุกตวัของเงนิใหกู้้ยมืได้อย่างมนีัยส าคญัในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ทัง้นี้ เงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์ออมทรพัยร์ายใหญ่ 
10 อนัดบัแรกคดิเป็นสดัส่วน 26% ของเงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นโดยรวม ณ เดอืนมนีาคม 2564 ซึง่ลดลงจากระดบัเฉลีย่ที ่30% ในช่วง 2-3 ปี
ทีผ่่านมา ทรสิเรทติ้งคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะลดความเสีย่งของการกระจุกตวัของเงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นได้มากกว่านี้อนัเนื่องมาจากขอ้บงัคบั
ของกฎระเบียบใหม่ที่จ ากดัเงนิให้กู้ยมืแก่ลูกหนี้รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ นอกจากนี้ ทรสิเรทติ้งยงัคาดหวงัให้ สอ.รพ. ยงัคงรกัษานโยบายการปล่อย
สนิเชื่อทีเ่ขม้งวดต่อไปดว้ย 

พฒันำมำตรฐำนในกำรด ำเนินงำนเพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงบุคคลส ำคญั 

สอ.รพ. สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่สมาชกิที่ถอืหุน้ในระดบัสงูสุดเท่าทีก่ฎหมายอนุญาตคอื 10% ของทุนเรอืนหุน้ทีช่ าระแลว้ตัง้แต่รอบปีบญัช ี2552 เป็น
ตน้มา สถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของ สอ.รพ. ค่อนขา้งขึน้อยู่กบัสมาชกิส าคญัรายหนึ่งในคณะผูบ้รหิาร ซึ่งทรสิเรทติ้งเหน็ว่าการด าเนินงาน
ของ สอ.รพ. มกีารพึง่พงิบุคคลเพยีงรายเดยีวมากเกนิไป ดงันัน้ สอ.รพ. จงึมคีวามพยายามทีจ่ะลดความเสีย่งจากการต้องพึง่พงิบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาก
เกนิไปด้วยการพฒันารวมทัง้ปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการด าเนินงานใหเ้ป็นมาตรฐานมากยิง่ขึน้ รวมทัง้ยงัน าเครื่องมอืต่าง ๆ มาใช้ในการสนับสนุน
กจิกรรมของธุรกจิหลกัทัง้หมดของ สอ.รพ. อกีดว้ย 

สมมติฐำนกรณีพ้ืนฐำน 

ทรสิเรทติ้งมสีมมตฐิานกรณีพืน้ฐานส าหรบัการด าเนินงานของ สอ.รพ. ในระหว่างปีบญัช ี2564-2566 ดงันี้ 
• ทุนจะเตบิโตในอตัราเฉลีย่ 20% ต่อปี  
• เงนิใหกู้ย้มืจะเตบิโตทีร่ะดบั 50% ในปีบญัช ี2564 และจะชะลอตวัลงในอตัราเฉลีย่ 5% ต่อปีในระหว่างปีบญัช ี2565-2566 
• ส่วนต่างอตัราดอกเบีย้จะอยู่ทีร่ะดบัประมาณ 0.60%  
• เงนิฝากจากสมาชกิสมทบจะค่อย ๆ ลดลง 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต “Stable” หรอื “คงที่” สะท้อนถึงการคาดการณ์ของทรสิเรทติ้งว่า สอ.รพ. จะยงัคงสามารถรกัษาผลการด าเนินงานที่น่าพงึพอใจ
ใหแ้ก่สมาชกิต่อไปได ้นอกจากนี้ ทรสิเรทติ้งยงัคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะสามารถปรบัตวัและปฏบิตัติามกฎระเบยีบใหม่ได้เป็นอย่างดอีกีดว้ย 

ปัจจยัท่ีอำจท ำให้อนัดบัเครดิตเปล่ียนแปลง 

แนวโน้มในการเพิม่อนัดบัเครดติของ สอ.รพ. มขีอ้จ ากดัจากกรอบการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์โดยทัว่ไปทีย่งัขาดการก ากบัดูแลทีใ่กลช้ดิและการ
ตดิตามตรวจสอบที่เขม้งวดจากหน่วยงานรบัผดิชอบ ในขณะที่การปรบัลดอนัดบัเครดติอาจเกดิขึน้ได้หากมขีอ้บ่งชี้ใหเ้หน็ว่าฐานเงนิฝากของ สอ.รพ. มี
ความอ่อนไหวเพิ่มขึ้นจากการขาดความเชื่อมัน่ของสมาชิกสมทบ หรอืนโยบายด้านการด าเนินงานและการเงนิที่เป็นเชิงรุกมากยิง่ขึ้นจนส่งผลท าให้
คุณภาพสนิทรพัย์เสื่อมถอยลง หรอื สพ.รพ. มกีารขาดทุนจ านวนมากจากเงนิลงทุน  นอกจากนี้ การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบใด ๆ ทีจ่ะลดทอนสทิธพิเิศษ
ของสหกรณ์ออมทรพัยก์อ็าจมผีลกระทบในเชงิลบต่ออนัดบัเครดติของ สอ.รพ. ไดด้ว้ยเช่นกนั 
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ข้อมูลงบกำรเงินและอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 

หน่วย: ลา้นบาท 
      ------------------------------- ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน -------------------------- 
 

 
2563 2562 2561 2560 2559 

สนิทรพัยร์วม 
 

15,648 18,327 16,433 18,840 16,761 
เงนิใหกู้ร้วม  6,023 7,713 9,071 10,714 8,993 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์วม  5,073 5,079 2,749 4,127 3,194 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  0 0 0 0 0 
เงนิรบัฝาก  13,312 15,095 14,542 17,713 15,555 
เงนิกูร้วม 

 
0 760 0 0 0 

ทุน 
 

2,243 2,371 1,696 1,494 1,111 
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ ิ

 
192 174 139 155 129 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 
 

0 0 0 0 0 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้ 

 
41 84 160 81 55 

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน  12 10 118 *               9 10 
ก าไรสุทธ ิ  213 246 179 227 174 

*      รวมค่าใชจ้่ายในการตัง้ส ารองทัว่ไปจ านวน 109 ลา้นบาท 

หน่วย: % 
      ------------------------------ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน -------------------------- 
 

 
2563 2562 2561 2560 2559 

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
 

     
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ/ิสนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.08 0.99 0.78 0.87 0.99 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.24 0.48 0.91 0.45 0.42 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน/รายไดร้วม  1.90 1.52 17.90      *           1.25 1.98 
อตัราสว่นผลตอบแทน/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.25 1.42 1.02 1.28 1.34 
อตัราสว่นผลตอบแทน/ส่วนของทุนถวัเฉลีย่ 

 
9.22 12.12 11.25 17.74 17.25 

คณุภำพสินทรพัย ์
 

     
เงนิใหกู้ท้ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้/เงนิใหกู้ร้วม  

 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วมถวัเฉลีย่            
 

          0.00            0.00           0.00 0.00 0.00 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วม 

 
0.00 0.00 1.20 0.00 0.00 

ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ท้ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
โครงสร้ำงเงินทุน       
ทุน/สนิทรพัยร์วม  14.33 12.94 10.32 7.69 6.63 
ทุน/เงนิใหกู้ร้วม  37.24 30.73 18.70 13.52 12.35 
สภำพคล่อง       
เงนิรบัฝากจากสมาชกิ/(เงนิรบัฝาก+เงนิกูย้มื)  97.35 89.84 81.41 62.11 58.78 
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง/(เงนิรบัฝาก+เงนิกูร้วม+หุน้ทีช่ าระแลว้)  64.54 61.74 46.91 45.12 47.68 

*      รวมค่าใชจ้่ายในการตัง้ส ารองทัว่ไปจ านวน 109 ลา้นบาท 

 

เกณฑก์ารจดัอนัดบัเครดิตท่ีเก่ียวข้อง 

- เกณฑก์ารจดัอนัดบัเครดติสหกรณ์ออมทรพัย,์ 28 กนัยายน 2563 

   

https://www.trisrating.com/th/rating-information/rating-criteria/
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สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยำบำลต ำรวจ จ ำกดั (PHSC) 

อนัดบัเครดิตองค์กร: BBB+ 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ำกดั                                                                                                                                                                                                            

อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 191 ถ. สลีม กรุงเทพฯ 10500  โทร. 02-098-3000    

© บริษัท ทริสเรทต้ิง จ ำกดั สงวนลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2564  ห้ามมใิห้บุคคลใด ใช้ เปิดเผย ท าส าเนาเผยแพร่ แจกจ่าย หรอืเกบ็ไว้เพื่อใช้ในภายหลงัเพื่อประโยชน์ใดๆ ซึ่งรายงานหรอืขอ้มูลการจดั
อนัดบัเครดติ ไม่ว่าทัง้หมดหรอืเพยีงบางส่วน และไม่ว่าในรูปแบบ หรอืลกัษณะใดๆ หรอืด้วยวธิกีารใดๆ โดยทีย่งัไม่ไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ก่อน การจดั
อนัดบัเครดตินี้มใิช่ค าแถลงขอ้เทจ็จรงิ หรอืค าเสนอแนะใหซ้ื้อ ขาย หรอืถอืตราสารหน้ีใดๆ แต่เป็นเพยีงความเหน็เกีย่วกบัความเสี่ยงหรือความน่าเชื่อถอืของตราสารหน้ีนัน้ๆ หรอืของบรษิัทนัน้ๆ 
โดยเฉพาะ ความเห็นที่ระบุในการจดัอนัดบัเครดิตนี้มไิด้เป็นค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทุน หรือค าแนะน าในลักษณะอื่นใด การจดัอันดบัและขอ้ มูลที่ปรากฏในรายงานใดๆ ที่จดัท า หรอืพิมพ์
เผยแพร่โดย บรษิัท ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ได้จดัท าขึ้นโดยมไิดค้ านึงถึงความต้องการด้านการเงนิ พฤติการณ์ ความรู ้และวตัถุประสงค์ของผูร้บัขอ้มูลรายใดรายหน่ึง ดงันัน้ ผู้รบัขอ้มูลควรประเมนิ
ความเหมาะสมของขอ้มูลดงักล่าวก่อนตดัสนิใจลงทุน บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ไดร้บัขอ้มูลที่ใชส้ าหรบัการจดัอนัดบัเครดตินี้จากบริษัทและแหล่งขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่ชื่อว่าเชื่อถอืได ้ดงันัน้ บรษิทั ทรสิ
เรทติ้ง จ ากดั จงึไม่รบัประกนัความถูกต้อง ความเพยีงพอ หรอืความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูลใดๆ ดงักล่าว และจะไม่รบัผดิชอบต่อความสูญเ สยี หรอืความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากความไม่
ถูกตอ้ง ความไม่เพยีงพอ หรอืความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นัน้ และจะไม่รบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาด หรอืการละเวน้ผลทีไ่ดร้บัหรอืการกระท าใดๆโดยอาศยัขอ้มูลดงักล่าว ทัง้นี้ รายละเอยีดของวธิกีาร
จดัอนัดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั เผยแพร่อยู่บน Website: www.trisrating.com/rating-information/rating-criteria 


