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ทรสิเรทติง้ชีอ้นัดบัเครดติ “บมจ. ทรู คอรป์อเรช ัน่” และ “บ. ทรู มูฟ เอช ยูนเิวอรแ์ซล คอมมวินเิคช ัน่”  

ยงัไมไ่ดร้บัผลกระทบในทนัทจีากขอ้พพิาททางกฎหมายกบั “บ. ทโีอท”ี และมตขิอง “กสทช.” 

 
ทรสิเรทติง้ยังไม่พบผลกระทบทีจ่ะมีในทันทตี่ออันดับเครดติของ บรษัิท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และ บรษัิท  

ทรู มฟู เอช ยูนเิวอรแ์ซล คอมมวินเิคชัน่ จ ากัด จากขอ้พพิาททางกฎหมายกับ บรษัิท ทโีอท ี จ ากัด (มหาชน) และมตขิอง 
คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(กสทช.) 

 

1)    บรษัิททรู คอรป์อเรชัน่ไดรั้บค าชีข้าดจากคณะอนุญาโตตลุาการใหบ้รษัิทช าระเงนิคา่ผดิสญัญาใหแ้กบ่รษัิททโีอท ีโดย
ระบวุา่บรษัิทละเมดิขอ้ตกลงในสญัญาร่วมการงานและร่วมลงทนุขยายบรกิารโทรศัพทโ์ดยใหบ้รกิารหรอืยนิยอมใหผู้อ้ ืน่

น าอุปกรณ์ในระบบไปใหบ้รกิารอนิเทอร์เน็ตความเร็วสงู (ADSL) ทัง้นี้ มรีายงานว่าคา่ปรับจากการผดิสัญญามจี านวน
มากกวา่ 94,000 ลา้นบาท จากกรณีดงักลา่ว บรษัิทไมเ่ห็นพอ้งกับค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการและจะยืน่ค ารอ้ง

ตอ่ศาลตอ่ไป   

2)  บรษัิททรู คอร์ปอเรชั่นไม่เห็นพอ้งกับมตขิอง กสทช. ทีร่ะบุให ้บรษัิท ทรูมูฟ จ ากัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของ บรษัิท  

ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมวินเิคชัน่ น าสง่เงนิจ านวน 3,381.95 ลา้นบาทอันเกีย่วเนื่องกับรายไดท้ีไ่ดรั้บจากการ

ใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นทีบ่นย่านความถี ่1800 เมกะเฮริท์ซใ์นชว่งเวลาการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชั่วคราว ต่อ
กรณีดงักลา่ว บรษัิทจะด าเนนิการทางกฎหมายในขัน้ตอ่ไป  

 
ในมุมมองของทริสเรทติง้เห็นว่าขอ้พิพาททางกฎหมายดังกล่าวทัง้ 2 กรณีขา้งตน้น่าจะยังไม่มีผลสิน้สุดในระยะเวลา

อันใกลน้ี้ ค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการหรือขอ้พพิาทจากมตขิอง กสทช. ยังตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพจิารณาตาม

ขัน้ตอนของกฎหมายตอ่ไปอกี และหากมกีารยืน่ค ารอ้งตอ่ศาลรวมทัง้อทุธรณ์น่าจะใชเ้วลาอกีหลายปีในการพจิารณากวา่จะมี
ผลสิน้สดุ 

 
ทรสิเรทติง้เชือ่วา่โอกาสทีจ่ะเห็นผลกระทบอย่างมนัียส าคัญต่อสถานะการเงนิของบรษัิททรู คอร์ปอเรชั่นและบรษัิททรู มูฟ 

เอช ยนูเิวอรแ์ซล คอมมวินเิคชัน่ ในระยะใกลนั้น้มคีอ่นขา้งต า่ ทรสิเรทติง้คาดวา่บรษัิททรู คอรป์อเรชัน่จะยังไม่จ าเป็นตอ้งตัง้
ส ารองในขณะนี้ อย่างไรก็ตาม ทรสิเรทติง้จะตดิตามความคบืหนา้ของสถานการณ์และจะประเมนิผลกระทบทีจ่ะมตีอ่สถานะ

เครดติของบรษัิททัง้สองอยา่งใกลช้ดิตอ่ไป 

 
ปัจจุบัน ทรสิเรทติง้จัดอันดับเครดติบริษัททรู คอร์ปอเรชั่น และบริษัททรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมวินิเคชั่น ทีร่ะดับ 

“BBB+” ดว้ยแนวโนม้ ”Stable” หรอื “คงที”่  
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