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แบบค ำขอใชส้ิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

ตำมพระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใ้หส้ิทธิแก่เจำ้ของขอ้มูลในกำรขอใชส้ิทธิ                           

ด ำเนินกำรต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของตน ท ัง้นี้  เจำ้ของขอ้มูลสำมำรถขอใชส้ิทธิกบับริษทั ทริสเรทติ้ ง จ ำกดั (“บริษทั”) ได ้      

โดยกรอกแบบค ำขอใชส้ทิธิของเจำ้ของขอ้มลู ดงันี้ 

 

1. ขอ้มูลของผูย้ื่นค ำขอ 
ชื่อ-นำมสกุล 

เลขประจ ำตวัประชำชน 

เบอรโ์ทรศพัท ์

อเีมล 

                                                                                          . 

                                                                                          . 

                                                                                          . 

                                                                                          . 

 

2. ขอ้มูลเจำ้ของขอ้มูลสว่นบคุคล (กรณีผูย้ื่นค ำขอเป็นผูร้บัมอบอ ำนำจจำกเจำ้ของขอ้มูล) 

ชื่อ-นำมสกุล 

เลขประจ ำตวัประชำชน 

เบอรโ์ทรศพัท ์

อเีมล 

                                                                                          . 

                                                                                          . 

                                                                                          . 

                                                                                          . 

 

3. ควำมสมัพนัธก์บับริษทั 

  ผูใ้ชง้ำนเวบ็ไซตข์องบริษทั    ผูต้ดิต่อ, ผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมของบริษทั   ผูอ้อกตรำสำร   

  กรรมกำรบริษทั   พนกังำนบริษทั     ผูส้มคัรงำน 

  อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ                          . 

     

4. ประเภทของกำรขอใชส้ทิธิ 
  สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (Right of access): ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน                       

  และขอใหบ้ริษทัท ำส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคลดงักลำ่วใหแ้ก่ท่ำนได ้

  สิทธิ ในกำรขอแกไ้ขข อ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง  (Right to rectification): ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้ริษ ัทแก ้ไข                            

   ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยท ำใหเ้ป็นปจัจบุนั และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผดิ 

  สิทธิในกำรขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to erasure): ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้ริษทัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนได ้                    

   ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

  สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to restriction of processing): ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้ริษทั                  

   ระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

  สทิธิในกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to data portability): ท่ำนมสีทิธิในกำรโอนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน   

   ที่บริษ ัทเก็บรวบรวมไปยังตัวท่ำนเองหรือผูค้วบคุมขอ้มูลรำยอื่นได ้เฉพำะในกรณีเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล                           

   ทีท่่ำนส่งมอบใหแ้ก่บริษทัโดยตรง และกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักลำ่วไดก้ระท ำโดยอำศยัควำมยนิยอมของท่ำน  

  สิทธิในกำรคัดคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to object): ท่ำนมีสิทธิคัดคำ้นกำรประมวลผล                   

   ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

   สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม  (Right to withdraw consent): กรณีที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมใหบ้ริษทั                    

   ท ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิเพิกถอนควำมยินยอมไดต้ลอดระยะเวลำที่                 

   ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนอยู่กบับริษทั เวน้แต่มขีอ้จ ำกดัสทิธิน ัน้โดยกำรมสีญัญำระหว่ำงกนัหรือโดยกฎหมำย  
 
 

5. ขอ้มูลสว่นบคุคลท่ีตอ้งกำรขอใชส้ทิธิ 
5.1                     . 

5.2                     . 

5.3                      . 
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6 เอกสำรประกอบค ำขอใชส้ทิธิ 

6.1 กำรขอใชส้ทิธิบำงประเภท บริษทัอำจขอขอ้มลูเพิม่เตมิเพือ่ยนืยนัตวัตนของเจำ้ของขอ้มลู 

6.2 กรณีเจำ้ของขอ้มูลมอบอ ำนำจใหผู้อ้ื่นด ำเนินกำรแทน โปรดน ำส่งหนงัสือมอบอ ำนำจระบุ “ใหอ้ ำนำจผูย้ื่นค ำขอ                  

ในกำรด ำเนินกำรติดต่อขออนุญำตใชส้ิทธิ       (ระบุชื่อสิทธิ)        . ในขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูล                        

ต่อบริษทั ทริสเรทติ้ง จ ำกดั รวมถึงด ำเนินกำรที่เกี่ยวขอ้งจนเสร็จกำร” พรอ้มทัง้ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน/   

ส ำเนำหนงัสอืเดินทำงของเจำ้ของขอ้มูลและผูร้บัมอบอ ำนำจ พรอ้มลงลำยมอืชื่อเจำ้ของขอ้มูล (โปรดลบขอ้มูลศำสนำ

และกรุป๊เลอืดออก (ถำ้ม)ี) 

 

7 ขอ้สงวนสทิธิของบริษัทในฐำนะผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบคุคล 

บริษทัขอแจง้ใหท้รำบว่ำหำกเกิดกรณีดงัต่อไปนี้บริษทัอำจจ ำเป็นตอ้งปฏเิสธค ำขอของท่ำน 

7.1 ท่ำนไม่สำมำรถแสดงใหเ้หน็อย่ำงชดัเจนไดว้่ำผูย้ื่นค ำขอเป็นเจำ้ของขอ้มลูหรือมอี ำนำจในกำรยื่นค ำขอดงักลำ่ว 

7.2 บริษทัไม่มขีอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน 

7.3 บริษทัไม่สำมำรถใหท่้ำนเขำ้ถงึขอ้มูล ท ำส ำเนำ หรือเปิดเผยกำรไดม้ำซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เนื่องจำกเป็นกำรปฏบิตัิ

ตำมกฎหมำย หรือค ำส ัง่ศำล หรือกำรปฏิบตัิตำมค ำขอนัน้จะส่งผลกระทบที่อำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อสิทธิ              

และเสรีภำพของบคุคลอื่น เช่น กำรเปิดเผยขอ้มลูนัน้เป็นกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของบุคคลที่สำมดว้ย หรือเป็น

กำรเปิดเผยทรพัยส์นิทำงปญัญำ หรือควำมลบัทำงกำรคำ้ของบคุคลทีส่ำมนัน้ 

7.4 เหตุในกำรปฏิเสธอื่นตำมที่ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงประกำศที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดไว ้           

และบริษทัสำมำรถใชเ้หตดุงักลำ่วไดต้ำมกฎหมำย 

 

ทัง้นี้  เมื่อพิจำรณำเหตุผลในกำรขอตำมสิทธิของท่ำนเรียบรอ้ยแลว้ บริษ ัทจะแจง้ผลในกำรพิจำรณำ                     

ใหท่้ำนทรำบและด ำเนินกำรในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งภำยใน 30 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ำขอดงักลำ่ว 

 

8 กำรรบัทรำบและยินยอม 

ท่ำนไดอ้่ำนและเขำ้ใจเนื้อหำของค ำขอใชส้ิทธิฉบบันี้อย่ำงละเอียดแลว้ และยืนยนัว่ำขอ้มูลต่ำง ๆ ที่ไดแ้จง้แก่บริษทั    

เป็นควำมจริง ถูกตอ้ง ท่ำนเขำ้ใจดีว่ำกำรตรวจสอบเพื่อยืนยนัอ ำนำจและตวัตนนัน้เป็นกำรจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง เพื่อพิจำรณำ

ด ำเนินกำรตำมสิทธิที่ท่ำนขอ และบริษทัอำจขอขอ้มูลเพิ่มเติมจำกท่ำนเพื่อกำรตรวจสอบดงักล่ำว เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำร

อนุญำตใหเ้ขำ้ถงึ กำรท ำส ำเนำ หรือกำรเปิดเผยกำรไดม้ำของขอ้มลูเป็นไปไดอ้ย่ำงถูกตอ้งครบถว้นต่อไป 

 

ท่ำนจงึไดล้งนำมไวเ้พือ่เป็นหลกัฐำน 

 

 

ลงชื่อ                                                . 

(                                              ) 

     วนัที ่                               . 

ผูย้ื่นค ำขอ 

 

 

ส ำหรบัเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลบนัทึกขอ้มูล 

 

ค ำขอเลขที ่               /                  . วนัทีไ่ดร้บัค ำขอ                                                             . 

วนัทีส่่งหนงัสอืตอบรบัค ำขอ                                                                                                . 

ผลกำรพจิำรณำค ำขอ                                                                                                       . 

เหตผุลในกำรปฏเิสธค ำขอ                                                                                                  . 

                                                                                                                               . 
 

 


